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УТВЕРЖДЕНО
Постановление 
Национального 
статистического комитета Республики Беларусь 
30.06.2023 № 59


	УКАЗАНИЯ
по заполнению формы государственной статистической отчетности 6-т (гс) «Отчет 
о численности и распределении государственных гражданских служащих по полу, возрасту, образованию и стажу государственной гражданской службы»
	




1. Государственную статистическую отчетность по форме 6-т (гс) «Отчет о численности и распределении государственных гражданских служащих по полу, возрасту, образованию и стажу государственной гражданской службы» (далее – отчет) представляют государственные органы.
Государственный орган – образованная в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, иными законодательными актами организация, осуществляющая государственно-властные полномочия в соответствующей сфере (области) государственной деятельности.
Для целей настоящего государственного статистического наблюдения под государственными органами понимаются также государственные учреждения и иные государственные организации, обеспечивающие деятельность Президента Республики Беларусь или государственных органов, работники которых в соответствии с законодательными актами, закрепляющими их правовой статус, являются государственными гражданскими служащими.
Отчет не представляют Министерство внутренних дел, Министерство обороны, Комитет государственной безопасности, Государственный пограничный комитет, Департамент финансовых расследований Комитета государственного контроля, Служба безопасности Президента Республики Беларусь, Оперативно-аналитический центр при Президенте Республики Беларусь, Следственный комитет, Государственный комитет судебных экспертиз.
2. Государственные органы, в том числе их структурные подразделения с правами юридического лица, самостоятельно составляют отчет.
Государственные органы, в том числе их структурные подразделения с правами юридического лица, имеющие территориальные (обособленные) структурные подразделения без прав юридического лица, составляют отчет по каждому из них.
В графе 3 реквизита «Сведения о респонденте» указывается наименование государственного органа, структурного подразделения государственного органа с правами юридического лица, территориального (обособленного) структурного подразделения без прав юридического лица.
По Министерству по чрезвычайным ситуациям составляются отчет 
о численности работников центрального аппарата, отдельные отчеты 
о численности работников аппаратов департаментов Министерства 
по чрезвычайным ситуациям, о численности работников обособленных территориальных подразделений, подчиненных департаментам Министерства по чрезвычайным ситуациям.
В отношении районных (городских) судов составляются отдельные отчеты в целом по области (городу Минску).
3. Представление отчета в виде электронного документа осуществляется с использованием специализированного программного обеспечения, которое размещается вместе с необходимыми инструктивными материалами по его развертыванию и использованию 
на официальном сайте Национального статистического комитета в глобальной компьютерной сети Интернет http://www.belstat.gov.by.
4. В отчете данные приводятся по состоянию на 1 ноября отчетного года.
5. По всем строкам раздела I в графах 1 и 4 допускается заполнение показателей с двумя знаками после запятой, если это предусмотрено штатным расписанием, в графах 2 и 3 данные о фактической численности заполняются в целых числах.
По строке 01 раздела I отражаются данные обо всех работниках государственного органа в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
По строке 02 раздела I отражаются данные о работниках, включая государственных гражданских служащих, государственных органов, в том числе местных исполнительных и распорядительных органов, иных государственных организаций (без учета работников по охране и обслуживанию зданий). По данной строке отражается численность работников, установленная законодательством.
По строке 04 раздела I отражается персонал, состоящий в штате государственного органа, данные о котором не отражены по строке 02 этого раздела.
6. В списочный состав работников включаются все работники, работавшие по трудовому договору (контракту) и выполнявшие постоянную или временную работу. При этом должны быть отражены данные как о фактически работающих на 1 ноября работниках, так и о временно не работающих по каким-либо причинам (находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, трудовых отпусках, отпусках без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, предоставляемых по инициативе нанимателя, не явившихся на работу вследствие временной нетрудоспособности и другим причинам). В списочный состав не включаются внешние совместители и граждане, выполняющие работы по гражданско-правовым договорам.
В случае наличия на штатных должностях двух работников в графе 2 раздела I отражаются данные о работнике, фактически работающем взамен отсутствующего ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, по другим причинам.
Данные о работнике, работающем в качестве внутреннего совместителя или на условиях неполного рабочего времени, отражаются как об одном человеке. Если на одной должности работают два работника, оформленные на 0,5 должностного оклада (ставки), то в отчете отражаются данные о двух работниках.
7. При распределении государственных гражданских служащих по занимаемым государственным гражданским должностям следует иметь в виду следующее.
По строкам 11 раздела II и 31 раздела III отражаются данные о государственных гражданских служащих, занимающих должности министра, управляющего, председателя, директора, начальника и тому подобное.
По строкам 12 раздела II и 32 раздела III отражаются данные о государственных гражданских служащих, занимающих должности руководителей районных и городских территориальных (обособленных) структурных подразделений государственных органов без прав юридического лица и их заместителей.
По строкам 18 раздела II и 38 раздела III отражаются данные о государственных гражданских служащих, занимающих должности специалистов.
По строкам 19 раздела II и 39 раздела III отражаются данные о работниках, занимающих должности судей, судебных исполнителей, консультантов судов, прокурорских работников, юрисконсультов и тому подобное, кроме отраженных по должностям руководителей и их заместителей по строкам с 11 по 13 раздела II и с 31 по 33 раздела III.
Данные о государственных гражданских служащих, занимающих государственные гражданские должности, не указанные в отчете, должны быть отражены по выделенным в отчете группам должностей, которые близки по характеру выполняемой ими работы. Если указанные работники не могут быть отнесены ни к одной из перечисленных в отчете групп должностей, то данные о них отражаются по строкам 20 раздела II и 40 раздела III.
8. В разделе II распределение численности государственных гражданских служащих по возрастным группам производится по числу полных лет, исполнившихся им по состоянию на 1 ноября, при этом в графах 13 и 14 отражаются данные о государственных гражданских служащих, достигших общеустановленного пенсионного возраста и старше.
9. В графе 2 раздела III отражаются данные о работниках, имеющих диплом о высшем образовании, в графе 3 – имеющих диплом о среднем специальном образовании. Уровень образования определяется по самому высокому уровню образования работника, полученному в учреждении образования. Данные о работниках, получающих высшее образование, отражаются в соответствии с образованием, которое они получили до поступления в учреждение высшего образования.
10. В графах с 5 по 11 раздела III численность государственных гражданских служащих распределяется по стажу государственной гражданской службы. Стаж государственной гражданской службы определяется в соответствии с законодательством. Стаж государственной гражданской службы исчисляется по числу полных лет, кроме стажа государственной гражданской службы менее одного года.

Примечание. Терминология, применяемая в настоящих Указаниях, используется только для заполнения отчета.


